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Jean-Maurice Tremblay

L'année qui vient de se terminer a été marquée par de
nombreux ajustements attribuables aux effets pervers
de la crise financiére et de la récession économique.
Les entreprises du territoire déja actives et celles en
démarrage, ont eu a redoubler d‘ardeur pour se diver-
sifier ou développer de nouvelles stratégies pour de-
meurer concurrentielles et rentables. Cette dure réalité
s'est exprimée entre autres par une sollicitation ac-
crue de notre service-conseil aux entreprises et orga-
nismes. De plus, nous ressentons un vent de
dynamisme au niveau du développement local et so-
cial en Matawinie. De nombreux projets prennent
forme et les communautés se mobilisent pour prendre
en main |'avenir de leur municipalité. En 2010-2011,
quatre démarches d‘animation citoyenne a I'échelle
municipale, ont pris forme, mobilisant ainsi de nom-
breux acteurs dans le but d’améliorer la qualité de vie
de leur milieu et de développer des projets en cohé-
rence avec la vision d'avenir de leur population. Cela
promet un avenir des plus prometteurs!

En mars dernier, I'honorable Denis Lebel, ministre
d'Etat de I'Agence de Développement économique
Canada, annoncait le renouvellement des ententes
avec les SADC et les CAE du Québec, et ce, pour les
cing prochaines années. Malgré une diminution de nos
crédits et fonds pour nos programmes, en raison du
déficit gouvernemental, nous sommes trés heureux de
cette nouvelle et comptons faire preuve de créativité
et de rigueur dans la continuité de nos interventions,
Egalement, mes sincéres remerciements aux adminis-
trateurs de la SADC, pour leur implication et leur
contribution a la réussite de notre organisme, ainsi
qu'a I'équipe de permanents avec laquelle j'ai le plaisir
de travailler au quotidien. A vous tous merci!
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Sommaire de I'année

Pour 2010-2011, la SADC Matawinie disposait de
deux fonds pour intervenir auprés des entrepre-
neurs, soit le Fonds d'investissement et Stratégie
jeunesse. Nous avons été sollicités a différents
stades de développement des entreprises, que ce
soit pour du démarrage, de I'expansion ou en-
core afin de conserver des acquis. Nos produits
financiers et notre service-conseil ont donc per-
mis la réalisation de multiples projets.

L'Accalmie spa nordique, Saint-Félix-de-Valois

Fonds Fonds Stratégie
e i i Total
d’'investissement jeunesse

Nombrpj de projets ’ g 20
acceptés
Financement autorisé 470833 $ 125 000 $ 595833 $
In¥estissements 1858049 1382260 | 32403096
générés
Emplols créés et 7 56 128
maintenus

73 dossiers actifs en 2010-2011 :
Stratégie jeunesse —36
Fonds d'investissement —37



Evolution des investissements

Aprés avoir connu une année record en 2009-2010 avec plus
d'un million de dollars en investissements accordés, nous avons
cette année octroyé des préts pour un montant de 595 833 §, et
ce, malgré le contexte économique difficile avec lequel nous
avons di composer.

Voici la fluctuation de nos investissements au cours des der-
niéres années pour le Fonds d'investissement et Stratégie jeu-
nesse.
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Grace a ces investissements, plus de 80 emplois a temps plein
ont été créés et maintenus, 35 a temps partiel et 13 saisonniers.
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