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Lancement d’un projet en Matawinie pour I'intégration a I'emploi
des jeunes issus de I'immigration

Saint-Alphonse-Rodriguez, le 20 février 2010 — La SADC Matawinie, avec le soutien financier de
Service Canada dans le cadre du programme Objectif carriere, lance cette année, le projet
« Tremplin a 'emploi pour les jeunes issus de I'immigration», en Matawinie. Ce projet vise
I'insertion a I'emploi des jeunes diplomés de 18 a 30 ans issus de I'immigration. Par I'intégration
de ces derniers dans les entreprises de la Matawinie, nous souhaitons contribuer a la création
d’emplois durables, directement reliés avec leurs champs d’études.

Depuis le lancement du projet au début février, des partenariats ont été établis avec des
organismes pouvant jouer un rble de soutien ou référencement au niveau des participants et
entreprises. Des rencontres seront par la suite organisées avec des entreprises afin de prendre
connaissance de leurs besoins de main-d'ceuvre et de leur expliquer les démarches a suivre pour
bénéficier de cette initiative.

La durée du projet sera d’'un an et les entreprises situées dans la MRC Matawinie pourront
embaucher pour une période de 20 a 26 semaines des jeunes issus de I'immigration. Par le
biais de ce projet, I'entreprise participante obtiendra, sous forme d’'un montant forfaitaire, une
compensation pour le salaire versé. Les jeunes issus de I'immigration seront tenus de participer
a des ateliers de formation et des sessions d’informations sur différents sujets, qui seront
déterminés lors d’une évaluation par les organismes reconnus tels que le CJE Matawinie,
Emploi-Québec, Perspectives Nouvelles, RH Lanaudiére, etc. Lors de la durée des ateliers
(environ 2 semaines par candidat), le postulant pourra jouir d’'une allocation équivalente au
salaire minimum. Par la suite, nous procéderons au jumelage entre |'entreprise et le candidat,
ou ce dernier deviendra un employé a temps plein.

Ce projet contribuera notamment a dynamiser le milieu, a combler les besoins de main-d'ceuvre
qualifiée des entreprises, a attirer de jeunes familles immigrantes, a assurer la releve ainsi qu’a
faire connaitre nos richesses naturelles et touristiques et a mieux développer notre région.

Nous vous invitons cordialement a communiquer avec nous pour de plus amples informations
ou pour manifester votre intérét a participer au projet.
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